Уважаемые делегаты и гости съезда!

Прежде всего хочу поблагодарить все областные профсоюзные организации, которые выдвинули меня делегатом на этот форум. минской городской организации — особая благодарность: я делегат профсоюзного съезда от этой организации.

Я обязан не только Минской городской организации, но и всем тем, кто поддержал мою кандидатуру. Спасибо, что вы это делали не под каким–то нажимом, как в советские времена. Для меня, кстати, это было приятной неожиданностью.

Здесь очень многие говорили о том, что профсоюзы перешли от политики конфронтации к политике сотрудничества. В этом есть определенная неточность. Профсоюзы никогда не боролись с властью, никогда не боролись с Правительством и Президентом. Я это четко определял в свое время в предвыборную кампанию, до нее и после. Это кое у кого туман в голове был ”наверху“. Я четко проводил водораздел, отделяя от этих ”деятелей“ профсоюзные организации, первичные организации, областные, районные, которые занимали государственную позицию. Не обязательно пролукашенковскую, но государственную.

Я не могу на вас обидеться, что вы меня не поддерживали. Еще раз подчеркиваю: я это помню и абсолютно не разделяю точку зрения, что все наши профсоюзы занялись политиканством и боролись против линии, которую проводил тогда Президент, против государства. Этого не было.

Нынешний съезд я рассматриваю как важное событие не только в деятельности самой массовой общественной организации, но и в жизни страны. Этот съезд завершает отчетно–выборную профсоюзную кампанию, подводит итоги ответственного этапа развития Федерации и определяет ее перспективы. От того, насколько конструктивной будет позиция профсоюзов, во многом зависит социально–политическая стабильность нашего государства, а значит, и динамика развития страны.

Неплохие результаты Беларуси в социально–экономическом развитии несомненны, что вынуждены признать даже наши недоброжелатели. Это высокие темпы роста экономики. Улучшение — очень важно — ее качественных показателей. Рост рентабельности. Уменьшение доли убыточных предприятий. Надежная работа денежно–кредитной системы. Постоянный рост заработной платы, пенсий, стипендий и пособий. Снижение безработицы. Все это реальные факторы политической стабильности и эффективной работы органов власти.

Разрабатываемая сейчас Программа социально–экономического развития на предстоящее пятилетие предусматривает выход на еще более высокие рубежи. Мы планируем, что валовой внутренний продукт возрастет в будущей пятилетке еще на 50 процентов, средняя зарплата приблизится к 500 долларам, вдвое сократится уровень малообеспеченности.

Самая сложная задача, которую нам предстоит решать, — проблема села. Необходимо за пять лет преобразовать село. Улучшить условия жизни и быта сельчан. Конечно же, на основе подъема сельскохозяйственного производства.

Сегодня здесь говорили о том, что у нас созданы и давно существуют в некоторых хозяйствах неплохие агрогородки.

Уважаемые товарищи, Государственная программа своей целью ставит не только возрождение и создание агрогородков. Даже, я бы сказал, это не первостепенная задача. Это только результат работы на земле. Наиважнейшим вопросом должно стать производство. Напряженный, каждодневный труд всех нас и крестьян прежде всего.

Многие, выступая здесь, предлагали мне чуть ли не декларативно определять заработную плату на селе. Этого не будет. Вы просто упустили один момент, когда я — человек абсолютно, может быть, социалистического толка, что левый, то точно, — очень настаивал на том, чтобы у нас появилась частная собственность на селе. Не разрушая колхозы, совхозы, более сотни из них уже переданы, проданы частникам. За исключением земли: землю сельскохозяйственного назначения продавать мы не имеем права.

Вы, наверное, не подумали о том, что я ведь это сделал не только ради того, чтобы спасти эти коллективы и хозяйства. Не в этом главное. Я об этом не говорил, а сегодня скажу. Я хотел сравнить уровень хозяйствования в наших обычных колхозах и совхозах и в новых колхозах и совхозах — коллективных предприятиях. Я настаивал на том, чтобы частники не разрушали коллективное предприятие, а работали с теми людьми и на той земле, с той организацией, которые им достались. И они мне за это сегодня благодарны. Многие хотели наплодить фермеров, но когда поработали в коллективах, больше не хотят фермеров. Они хотят работать в комплексе, даже укреплять это коллективное начало.

Я создавал все это, чтобы сравнить: а как будет у них и как будет у Скакуна, это одно из лучших хозяйств нашего государства. И, вы знаете, вы тут говорите о зарплате, о том, что ее надо директивно установить в сельском хозяйстве, а ведь ни крестьянин, ни частник, ни специалист в частном колхозе и совхозе, которые существуют всего–то около двух лет, таких вопросов не ставят. И не поставят. Потому что там человек, который работает, получает на руки в среднем не менее 500–600 долларов заработной платы. А добавьте к тому натуральную оплату. Так кто вам в колхозах, совхозах сегодня при нынешней поддержке, колоссальной, можно сказать, поддержке со стороны государства, мешает нормально платить крестьянам? Что, ума меньше, чем у этого частника? Нет. Способностей меньше? Нет. Таланта меньше? Тоже нет. Наверное, тут дело в другом.

И вообще, если профсоюзные лидеры, наше общество не заметят вовремя и не поймут, что мы живем совершенно в ином мире, где каждому человеку надо беспокоиться за себя и свою семью прежде всего, а государство чем сможет, тем поможет, — тяжело будет нам.

Самая большая ошибка в моей деятельности — что я пытался каждого в стране вырастить в этих инкубаторах, как цыпленка. Я дрожал за каждого человека, пытался помочь, поддержать и так далее. Может, на этом этапе и надо было так сделать. Может, и правильно, что я в свое время установил практически директивно и требую выйти на

250 долларов средней заработной платы. Может, и правильно. Но я выполнил то, что вам обещал — отвел народ от пропасти. Это был главный лозунг президентской программы. Он поддерживался в течение двух пятилеток. Отвели. Тот, кто хочет работать, тот сегодня много зарабатывает. Подчеркиваю, много. Но этап, когда иные думают — я так вот, туда–сюда, немножко, на глазах поработаю, а некоторые вообще не хотят работать и кричат: дайте зарплату, некоторые говорят: ”Всё равно Президент заставит — заплтите“, — этот этап в жизни нашего общества закончится с началом новой пятилетки.

Мы приблизимся к 500 долларов в будущей пятилетке. И будем поддерживать и поощрять руководителей, которые будут платить людям много. Это наш народ.

Но это должна быть заработанная зарплата, а не ”зряплата“. Просто так никто никому не будет платить. Зарплату надо уже зарабатывать. И директивно требовать 500 долларов в будущей пятилетке я не буду. Нет такой необходимости — нет той пропасти, над которой мы ”висели“, когда прилавки были пусты, вы это помните. Сегодня в Беларуси есть возможность и есть жесточайшая необходимость работать и зарабатывать.

Рассуждая таким образом, я вам скажу, что не являюсь ярым поборником и сторонником такой формулы жизни. Но не от меня это зависит.

Мы живем в Беларуси, которая в большой степени зависима от других государств. Простой пример. Энергоносители на 90 процентов мы покупаем из–за рубежа. И на 90 процентов — пример МАЗа, здесь руководитель профкома этого предприятия выступал — мы зависимы от внешних рынков. Гуринович 90 процентов своей продукции продает. А Мариев фактически все 100 процентов продукции продает на внешних рынках. Это зависимость! Это же не внутри мы потребляем свой продукт. Если бы мы были мощной державой, как, допустим, Россия, где можно и производить и потребить здесь же, тогда вы могли бы предъявить мне претензии бльшие, чем сейчас. А сегодня у нас страшная зависимость. И я уже говорил: вступим мы во Всемирную торговую организацию или нет, мы вынуждены будем работать, как весь мир. Вы потом уже не поставите вопроса о защите внутреннего рынка. Что значит ”защитите“? Не пустим автомобили сюда, не пустим сельскохозяйственную продукцию в Беларусь — только наше? Так если мы кого–то сюда не пустим, то и нас не пустят на внешний рынок, — мы задохнемся.

Я вас подвожу к той мысли, что уже не только в Минске будет определяться внешняя конъюнктура функционирования нашего государства и даже внутренняя конъюнктура. Наше счастье, что мы вот эти 10 лет не потратили даром, воспользовались, — признаюсь, во многом, интуитивно — ситуацией и хоть как–то приподняли нашу страну. И мы еще далеко не та страна, где можно было бы сегодня говорить о том, что надо бесплатно то, надо бесплатно это.

Вот вы поднимаете важный вопрос о финансировании оздоровления в непростой нашей ситуации, когда надо экономить каждый рубль, каждую копейку. Если бы я вам сейчас назвал проекты, которые мы реализуем в государстве и которые помогут нам увеличить на 50 процентов ВВП, и суммы, которые потребуются, вы ужаснулись бы, — это миллиарды долларов. А мы рассуждаем о том, что надо бы увеличить отпуска, что 40–50 дней — это мало, что надо по

60 дней, причем, оплачиваемых, да в два раза больше платить, и надо не просто подлечивать людей, оздоравливать, а всем подряд дать деньги, — пусть отдыхают и так далее.

Мир изменился. Неужели японцы, вот я изучал их опыт, беднее нас? Это одна из богатейших империй мира. Вы знаете, какой продолжительности у них отпуск?.. Знаете. Я вас не толкаю к тому — и, наверное, это и нереально сделать, — но я хочу, чтобы вы понимали, что мир меняется, система меняется, ситуация меняется. Главная задача государства и моя как Главы государства — сделать так, чтобы здоровый человек, желающий работать, мог заработать и обеспечить свою семью. Вот если вы найдете таких людей, которые могут по своему физическому состоянию, образованию, желанию работать, но у них не получается, то есть талантливый человек хочет, но у него не получается, знаете, я очень сильно расстроюсь.

В нашем государстве создана такая система, при которой желающий может реализовать свои возможности и способности. Это главное для государства. Более того, мы ведь не бросили и тех, кто не способен в силу разных причин. Я не говорю об инвалидах, о стариках, о детях. Это особая забота государства, это будет всегда. Я говорю пока о работающей части населения, о членах профсоюза.

Будем реалистами! Оздоравливать людей надо, но у нас в советские времена, — это осталось и до сих пор, — появились штатные отдыхающие. Вот он десятилетиями приходит в профком — ”дай путевку, дай путевку“ и каждый год лечится. Вы его уже залечили. Его уже оздоравливать надо от вашего этого лечения. И потом, давайте скажем жестко: отдых — это большое благо, это не лечение — оздоровление, и за это благо надо платить, может быть, не сразу 100 процентов, но платить надо.

У нас появилось много людей, которые могут обеспечить себя и свой отдых. Поэтому не будем закрывать глаза на этот вопрос и поступим честно и принципиально. Вы можете быть уверены в одном: я никогда не пойду на то, чтобы в ситуации, когда у государства есть деньги, позволить Правительству, профсоюзам или еще кому–то загонять эти деньги не туда, куда надо. Копейка лишняя появится — повторяю в третий раз, — мы обязательно отдадим ее народу. У нас такая социальная политика. И иной в государстве при президентстве Лукашенко не будет.

Должно быть все честно. И у вас здесь висит лозунг о справедливости. Справедливость — это основная суть моей политики.

Вы говорите о том, что сельскому хозяйству надо сделать то, надо сделать это. Ну, во–первых, мы немало делаем для села. Во–вторых, здесь выступала председатель профсоюзного комитета и говорит, что даже в хороших хозяйствах не могут себя обеспечить.

Вы хотите, чтобы было больше? Я вам скажу: продайте большее количество продукции и получите больше денег: платите зарплату и развивайтесь!

Больше доходов — больше зарплата. Но при этом вы скажете: ”Цены уже не повысишь“. Да, не повысишь. Повысишь цены — не продашь продукцию. Что делать? Сокращайте затраты, чего бы это вам ни стоило. Причем, начиная с председателя колхоза и директора совхоза. Если нечем платить, садитесь на коня, а не на автомобиль. Такова сегодня жизнь. И другого не дано: в этом суть всей экономики.

Есть, правда, еще один путь. Вы затронули здесь фонд поддержки сельскохозяйственных производителей и науки. Но вы знаете, что это такое? Это налоги. Мы за счет налогов формируем этот фонд. Весь до копейки жесточайшим образом я контролирую и расписал, куда мы направляем эти средства. Ни в одном государстве нет такого контроля за расходованием денежных средств. Это — на автомобили, это — на удобрения, это — на топливо (чего мы, вообще говоря, не должны делать), это — на ядохимикаты и прочее. И все просят: дайте! Дошли до того, что завтра скажут: дайте денег, чтобы купить ведра для дойки коров.

До Всебелорусского народного собрания мы еще вот эту ”бодягу“ протянем, — будем давать понемножку каждому, — а потом уже будем финансировать из этого фонда (может, он будет меньше, может, такой же, поскольку нам надо Программу развития села выполнять) только основные направления. Я о них сказал в этом году четко и определенно: техника, наука и конкретный результат. Может быть, еще оставим некую сумму на финансирование к объемам продукции, к ценам. Можно больше, но тогда я должен увеличить налоги. А с кого? Осталось только — с граждан, потому что у нас, если не брать Америку и другие государства, можно сказать, одна из самых обременительных налоговых систем в мире. Если мы еще поддавим налогами наших руководителей МАЗа, МТЗ, — они ”лягут“, продукцию свою не продадут, и не с кого будет брать налоги.

Давайте смотреть реальности в глаза. У нас что, сельское хозяйство налоги платит? А если платит, то сколько? Сколько сельское хозяйство платит в процентном отношении налогов по сравнению с промышленностью? Копейки! Мы больше забираем в сфере промышленности и в сфере услуг и даем сельскому хозяйству.

Я не могу требовать от парламентариев и Правительства увеличить налогооблагаемую базу для промышленности. Или для организаций, которые оказывают услуги. Ну, давайте обложим большими налогами железную дорогу, транспорт и так далее. Сколько тогда будет стоить проезд по железной дороге и в автобусе? Или, может быть, с народа что–то еще возьмем? Так у нас зарплата у людей небольшая, и вы тоже об этом говорите.

Простое логическое рассуждение говорит о том, что система, которая сегодня сложилась, — оптимальна. Тяжелая, обременительная для некоторых отраслей, — мы на это шли осознанно, умышленно, другого выхода не было — но она оптимальная. Она вытащила страну, она поставила ее на ноги. А сегодня мы должны прибавить обороты. И не надо ”по–дикому“ работать, не надо! Давайте наполовину повысим эффективность нашего труда! И мы будем жить ровно наполовину лучше! В целом.

Я не хочу никого обидеть, есть люди, есть организации, я тут Скакуна упоминал, Сенько могу привести да и многих других. Во всех областях хватает людей, которые работают прекрасно. Неужели Скакун поставит передо мной какие–то вопросы по своему хозяйству? Нет. А почему другие не учатся так работать и не работают? Ни Мариев, ни Гуринович, ни Пуховой с МТЗ не поставят таких вопросов. У прежнего генерального директора МТЗ проблем там было — жуть! А сегодня — нет никаких претензий. Новый руководитель создал новую товаропроводящую сеть, кругом посадил своих людей, научил продавать тракторы, и все деньги забирает на дело.

Но у нас есть другие примеры. Возьмите ”Беларуськалий“, возьмите нефтеперерабатывающую промышленность. Они что, сами продают свою продукцию? На ”Беларуськалии“ не знают, сколько стоит их продукция в Китае, Бразилии и на других рынках. Это что, нормально? И что вы думаете? Год занимаюсь этой проблемой, — меня все убеждали: нельзя, невозможно, вот там, в Москве, фирма в трехкомнатной квартире сидит, она должна продавать, мы сами не продадим. Пришлось надавить — только за первое полугодие в прошлом году мы получили сотни миллионов долларов доходов от продажи калийных удобрений. Сегодня за первое полугодие — плюс примерно 250 миллионов. Еще не перешли на ту систему, которая им была рекомендована. Но если сохраним темпы, мы удвоим доходы.

Так куда эти деньги уходили?

И что, там профсоюзов нет? Да там, по–моему, Леонид Петрович (Козик), несколько профсоюзов. Поэтому заканчивайте эту чепуху. Заключите договор от профсоюзов Федерации. Понаплодили там этих бездельников (аплодисменты), и каждый сидит в кабинете! Нам одного профсоюза там хватит. Если вы не справляетесь, скажите, я вам помогу (оживление в зале), но мне кажется, вы в состоянии это сделать. И надо сделать это один раз, чтобы мы не раскачивали эту лодку, чтобы в Международной организации труда не кричали: ах, там ”недемократично“, в Беларуси ”не дают развиваться профсоюзному движению“!

Все это делается специально — с профсоюзами, с поляками, как будто у нас были с польским населением проблемы. Кому–то надо — они раскачивают. подняли вопрос, давайте его решим раз и навсегда, — в интересах ”Беларуськалия“ и других. Кстати, в концерне ”Белнефтехим“, по моим данным, самая плохая ситуация в этом плане.

Ваша важнейшая задача — решить эту проблему. Я уверен, вы в состоянии представить интересы трудящихся всех наших министерств, ведомств, концернов и предприятий. И я буду знать, с кем мне разговаривать, я не буду распыляться, видя, что есть профсоюз, который поддерживает интересы большинства или всех граждан нашей страны. Если, допустим, где–то на предприятии кто–то тяготится отношениями с Федерацией профсоюзов и хочет создать какой–то другой профсоюз, ради Бога, давайте рассматривать в рамках законодательства и этот вопрос, но не разводите там чехарду и не дурите голову людям.

Должен отметить, что за прошедшие три года после внеочередного съезда Федерации в работе профсоюзов произошли существенные позитивные изменения. Я уже говорил о конфронтации. Ее не было, а конфронтация руководства профсоюзов с Правительством, властями в целом прекращена. Самый главный итог — что вы перешли к политике социального партнерства. Это именно то, чем в обществе должен заниматься профсоюз.

Во–первых, на более высоком уровне возобновилась работа Национального совета по трудовым и социальным вопросам. Здесь по–деловому рассматриваются значимые для общества проблемы. Сверяются позиции Правительства и профсоюзов. Вырабатываются оптимальные пути решения задач в открытом и принципиальном диалоге органов власти и общественных организаций.

Во–вторых, кардинальные изменения претерпело Генеральное соглашение между Правительством, объединениями нанимателей и профсоюзов. Сегодня это не декларация, а конкретные, подтвержденные цифрами договоренности между социальными партнерами по оплате и охране труда, социальной защите, занятости, пенсионному обеспечению.

В–третьих, наши профсоюзы стали активно и плодотворно участвовать в важнейших общегосударственных мероприятиях.

Положительной оценки заслуживает работа, которую вы провели в период подготовки и празднования 60–летия Освобождения и 60–летия Победы.

Профсоюзный актив по–деловому включился в нынешнюю тяжелую уборочную кампанию. Стал полноправным помощником руководителей хозяйств в организации питания, быта тружеников, соревнования, информирования населения. И самое главное, за что я вам очень благодарен, это было мое жесточайшее требование, — вы вернули всю разбазаренную собственность профсоюзов. Я не проверял. Но, наверное, всю, если Леонид Петрович (Козик) говорит. Если что–то осталось, тоже верните — это ваше. Есть какие–то доходы, но когда у вас будет своя собственность, вы окрепнете.

Поприватизировали тут! Поприхватывали куски, кто больший кусок, кто меньший, всё поделили, банки создали, деньги спрятали. Думали: Президент не найдет, не увидит. Элементарно всё это. Вы вернули это профсоюзам и правильно сделали.

Если будете приумножать собственность, как это, кстати, и делает ваш председатель, чтобы были какие–то деньги, это будет правильно. Сегодня ”надо вертеться“, как в народе говорят, чтобы лишнюю копейку иметь.

За собственность я вам благодарен. Будет собственность у профсоюзов, значит, будет и у народа, будет и у государства. (Аплодисменты.)

Сегодня можно сделать вывод, что профсоюзы смогли возродить свое влияние в обществе и занять в нем достойное место. Это подтверждает и рост численности — более 4 миллионов человек.

Федерация профсоюзов вернула в свои ряды основную массу трудящихся, которые к 2002 году состояли в так называемых ”независимых“, ”свободных“ и еще непонятно каких профсоюзах. Или вообще нигде не состояли. Еще пару лет, и забыли бы это слово. Наверное, кому–то это нужно было. Сегодня в так называемых ”профсоюзах“ осталось около

5 тысяч человек. Но я хочу, чтобы вы и их не отбрасывали. Это наши люди, и мы должны, — вы прежде всего, — за них бороться. Эти организации с профсоюзами имеют мало общего. Их больше прельщает политика, точнее сказать, политиканство. Это бизнес их руководителей, они на этом зарабатывают деньги. Правда, источник один: гранты из–за границы. Думаю, со временем никто их больше финансировать не будет.

Теперь — о некоторых понятиях. Очень правильно сказал Леонид Петрович (Козик) в своем докладе. Он сказал не о том, что ”мы будем права человека защищать, на баррикады ходить“. Этого делать не надо. Это конституционная обязанность Президента страны.

Права человека должны отстаивать все государственные органы, структуры, чиновники, кому предписано. А профсоюзы, как сказал в докладе Леонид Петрович, ”будут защищать и представлять интересы трудящихся“.

Вы заключили Генеральное соглашение. Там несколько сторон, и мы там пишем ”интересы“, мы действуем, исходя из интересов государства, в данном случае — трудящихся.

Профсоюзы должны представлять интересы того 4–миллионного трудового люда, который состоит в профсоюзах. И на этом все споры должны быть закончены. Это главное, генеральное направление в деятельности профсоюзов. А как только вы все вместе ринетесь на ”права человека“, вы точно скатитесь на ”права“, о которых трезвонит сегодня наша политическая оппозиция.

Народ не просил эту политическую оппозицию представлять свои права. Он избрал Президента. Президент сформировал соответствующие органы, структуры власти и Правительство. Таким образом, сам народ участвует в предоставлении прав человека и защите их — профсоюзы, молодежь и так далее. Это наша всеобщая задача. А конкретная ваша задача — интересы трудового человека. Вы его интересы отстаиваете. Это оздоровление, заработная плата и так далее. Это интересы человека. Поэтому вот эти понятия мы должны четко разграничить.

Я хотел бы на съезде вот таким образом обозначить это направление. Подумайте над моим предложением, видимо, оно наиболее точно. Я специально акцентирую на этом внимание. Даже ”по молодости“ я всегда говорил о том, а теперь тем более, что самое главное для Президента — разграничить функции всех общественных организаций, органов власти, сделать так, чтобы они не забегали на чужое поле.

На этой почве всегда возникают конфликты. А почему? Потому что четко не разграничены эти так называемые права, функции и обязанности. Слава Богу, наверное, в нашем государстве мы уже почти подходим в этом плане к совершенству. Уже и лидеры нормальные, и люди понимающие. Леонид Петрович (Козик), кстати, прошел все эти ступени — от депутата до представителя в международном органе.

Я говорю о правах и интересах для того, чтобы в принципиальном плане определить направления деятельности тех или иных органов власти и структур. Это моя функция, это моя главная конституционная обязанность — аккуратно координировать структуру власти. Я не являюсь по Конституции, как раньше, Главой исполнительной власти. Тогда я был Глава государства и Глава исполнительной власти. Сегодня я — Глава государства. И функция моя сегодня — не заниматься напрямую только исполнительной властью, а координировать деятельность всех ветвей власти. Всех! И общественных организаций, в частности, определяя направления их деятельности. Поэтому я так и выступаю на нашем съезде.

Что касается прав человека, то именно в целях защиты прав человека государство ведет решительную борьбу и с бюрократизмом, и с чиновничьим чванством и невнимательностью к людям. В этом важном деле мы надеемся на помощь профсоюзов и других общественных организаций. Профсоюзы должны всячески поддерживать человека, который честно трудится, решать реальные проблемы людей.

Сегодня значительную часть своего времени я трачу на проработку идей предстоящего Всебелорусского народного собрания. Вы, кстати, тоже подумайте над этим, я и от вас жду предложений, ваши люди в состоянии их генерировать. Правительство готовит по моему поручению программу на пятилетку, с которой мы выйдем на этот важный съезд. Я думаю об идеях. И знаете, все больше и больше убеждаюсь, что мы слишком много поставили перед собой глобальных задач. Вряд ли нам на съезде надо будет вырабатывать какие–то новые идеи, потому что необеспеченные финансами, они так и останутся идеями. Вряд ли нам надо будет принимать какие–то новые программы, конкретизировать их и застолбить в документах съезда. Потому что новая программа без денег — это не программа, это пустота. Да и в какой сфере мы еще не определились? В сельском хозяйстве определились, в социальной сфере определились, в образовании, в науке, по медицине и здоровью, вплоть до того, в каком году мы закончим операционные, реанимационные и так далее. Структуры, системы — всё определено. Сейчас это надо дошлифовать. Видимо, это будет пятилетка спокойной, напряженной черновой работы, для того чтобы реализовать направления, которые нами определены.

Это будет пятилетка, за которую мы должны будем создать такую систему функционирования государства, где человек станет главным действующим лицом. Человек! А все мы будем вертеться вокруг этого человека.

Вы это видите — и объявленная программа дебюрократизации, и последние указы, их сейчас будет все больше и больше, проблема ”одного окна“ и так далее, чтобы человек был раскрепощен и чтобы мы к человеку шли, а не человек бегал за нами.

Несколько месяцев до конца года основная работа Президента будет сконцентрирована на этом. И, прежде всего, мне мэр Минска доложит, как он здесь реализовал указания Президента и показал пример другим, как надо вертеться вокруг человека.

Вот эти идеи, которые я вам обозначил, понятные и ясные для всех, станут, скорее всего, краеугольными камнями будущей нашей программы социально–экономического развития. Человек — это главное, если мы претендуем на то, что мы — власть народа.

В нашей стране важнейшими опорами гражданского общества становятся Советы и такие общественные объединения, как Федерация профсоюзов, Союз молодежи, ветеранские и женские организации. Каждая из них опирается на свой сегмент общества, выражает его интересы и не противоречит друг другу или государству. То есть, в основе нашего гражданского общества заложена идея партнерства, а не конфронтации.

Однако некоторые зарубежные политики считают, что для Беларуси нужна именно конфронтационная, направленная против государства структура гражданского общества. С этим мы согласиться не можем. Нам нужно единство народа и власти, в том числе конструктивно настроенные организации, работающие на благо людей и государства. Таково наше видение сути демократии и структуры гражданского общества.

Уважаемые друзья, вы предлагали здесь принять новый Закон о профсоюзах, по труду и так далее. Это не исключено. Но имейте в виду, что у нас в плане законотворчества есть определенная система. Депутата в течение двух созывов удалось повернуть к тому, чтобы он работал над кодификацией законов. Поэтому, возможно, мы примем законы о молодежи, регулирующие молодежное движение, ветеранское движение. Подработаем законы, может быть, по женскому движению, по профсоюзам, а может, создадим один кодекс, где урегулируем все направления деятельности общественных организаций. У нас же море общественных организаций! И есть соответствующий закон. А вот эти основополагающие общественные организации, — мы их вычленим и приподнимем, сделаем, я к примеру говорю, приоритетными общественными организациями, на которые государство будет опираться, стоять на многих точках. Может, эту идею проработать? И тогда удастся сбалансировать и скоординировать деятельность всех общественных организаций, определив важнейшие, главенствующие общественные организации как самые массовые организации, в их числе, конечно, и профсоюзы.

Давайте подумаем и в этом плане — принять такой кодекс. Это очень тяжелая, сложная работа. Тут одним юристам и Правительству не справиться. Скорее всего, это даже не Правительства работа, Правительство у вас партнером будет, это должна быть работа наших депутатов всех уровней и общественных организаций. И я думаю, ветераны, женщины, молодежь, профсоюзы, Советы и другие в состоянии сделать такой кодекс.

В мире, наверное, такой практики еще нет. Мы четко дадим ответ на то, что такое гражданское общество и как мы его видим в Беларуси, в каком направлении оно будет развиваться. Подумайте над этим. Это просто идея, рожденная вашим съездом.

За непродолжительное время многое сделано для укрепления единства профсоюзного движения Беларуси и оптимизации его структуры.

Вместе с тем, как вы здесь отмечали, и по моему мнению также, она остается достаточно громоздкой. Не думаю, что управляемости и оперативности принятия решений способствует наличие почти 100 профсоюзных органов областного уровня и почти 750 — районного и городского.

Оптимизация структур управления, устранение дублирующих звеньев, сокращение раздутых управленческих штатов — это веление времени.

Организационную структуру Федерации профсоюзов Беларуси и входящих в нее отраслевых профсоюзов необходимо максимально приблизить к структуре административно–территори –ального деления страны. Это не только даст возможность улучшить координацию действий и управляемость, но и позволит сэкономить немалые финансовые средства.

Я очень внимательно отслеживаю, что происходит в профсоюзном движении. Почему? У нас нет той партии, которая когда–то являлась мощным столпом государства, организующим началом при всех недостатках… Мне ее хвалить не за что. Сколько, Александр Андреевич (Попков), мне выговоров с занесением объявили в свое время? Мне доставалось, особенно когда втянулся в политическую борьбу и выставил свою кандидатуру против одного из кандидатов от власти. Но я и сегодня признаю и всегда признавал заслуги компартии. Я свой членский билет на площади не сжег, как некоторые, когда это модно было. Компартия играла колоссальную роль. В последнее время, может быть, уже не такую. А возьмите годы Великой Отечественной войны! Сколько погибло коммунистов и комсомольцев! У них была одна привилегия — без бронежилетов, они поднимались и шли вперед — погибали все. Так чего мы грязью должны мазать, как это делается, Сталина, компартию и так далее? Это было великое достижение. И после войны компартия возглавила восстановление народного хозяйства. Это потом у руководителей закружилась голова, — перестали заниматься конкретным делом, начали ”поедать“ друг друга и так далее.

Всё было — и хорошее, и плохое. Но в целом — тем, чем занималась компартия, нам приходится заниматься сегодня: идеология, кадровая политика, право. Все эти функции легли на Президента. Мы никуда не делись от этих функций. Но партии нет. Я, как Президент, чувствую: нам не хватает сегодня организации, которая бы шевелила народ, информировала его, вела за собой, поднимала, если это нужно. И я все время, если вы заметили, поддерживаю профсоюзную организацию, больше всего требую за кадры с Леонида Петровича (Козика), чтобы самые лучшие люди здесь были, самые крепкие, те, которые бы не отставали, успевали бежать за временем и событиями. Приток новых людей, — одни уходят на пенсию, другие — на другую работу, — приток молодежи должен быть. И как только организация станет мощной, нам очень важно, приспособив ее к административно–терри
 0;ториальному делению, передать многие функции профсоюзам, молодежи и вот этим столпам, о которых я говорю.

Но профсоюзы должны быть основной скрипкой во всем этом оркестре. Поэтому я вас подтолкиваю к тому, чтобы вы были четкими и понятными в нашем обществе.

Главное — это кадры. Крепкие, знающие свое дело. Потом, вы не забывайте, где нам искать работников в Правительство, в законодательные, в судебные органы и другие ветви власти, откуда их брать? Из общественных организаций. И надо восстановить эту практику, которая была в советские времена.

Вот причина, по которой я вас аккуратно подталкиваю в нужном направлении, чтобы еще больше нагрузить конкретным делом и, конечно же, чтобы получить потом отдачу от вас для всего народа и для нашего государства.

Федерацией немало сделано по выполнению важнейших своих функций, в том числе осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. Вы здесь немало сделали, включая юридическую помощь населению, притом бесплатную. Надо также усиливать в кадровом отношении это направление работы. Больше, чем вы, никто не сделает, потому что вы ближе к людям, чем кто–либо иной. Это тоже большое преимущество профсоюзов.

Права профсоюзов в сфере общественного контроля за соблюдением законодательства о труде существенно расширены. В июле, как вы знаете, мною был подписан Указ, наделяющий профсоюзы самыми широкими полномочиями в сфере общественного контроля. Сейчас Федерация может осуществлять такой контроль даже там, где нет членов профсоюзов.

предметом самого пристального вашего внимания должны стать частные предприятия. На этом я настаивал. Хорошо, что Федерация развернула активную работу по созданию в частном секторе экономики профсоюзных организаций. Как мне сказали, с начала текущего года их создано около 500 с численностью около 25 тысяч человек. Это работа большая, и вам предстоит в этом направлении еще поработать. Я вас просил не выпускать из–под своего контроля и те предприятия, где еще не созданы профсоюзные организации.

Систему общественного контроля с вашей помощью нужно сделать управляемой, мобильной и, конечно же, повсеместной, я бы даже сказал, вездесущей. Ни один наниматель, который не в ладах с законодательством, не должен уходить из–под контроля. Достичь этого можно только при организации взаимодействия в данной сфере с органами государственного надзора и контроля профсоюзной организации.

Взаимодействие Правительства, профсоюзов и нанимателей в вопросах трудовой и исполнительской дисциплины, охраны и оплаты труда, заключения трудовых договоров, включая контракты, должно быть отрегулировано на всех уровнях. Это надо четко отразить в соответствующем Генеральном соглашении и в коллективных договорах.

Хочу напомнить: мною было принято решение, что подготовка всех проектов законодательных актов, затрагивающих трудовые и социально–экономические права граждан, будет осуществляться с обязательным участием Федерации профсоюзов. Время подтвердило — это было правильное решение. Профсоюзы доказали, что они могут не только конструктивно участвовать в подготовке нормативно–правовой базы, но и добиваться исполнения законодательства.

Более того. Леонид Петрович (Козик) забыл, наверное, но я его попросил и жестко потребовал от него создать мощную экономическую группу при Федерации профсоюзов, тем более что он сам ведь работал и в Правительстве, и в Парламенте и везде занимался экономикой. Он хорошо, на уровне всех членов Правительства, знает эту работу и специалист в этом отношении.

Когда из какой–либо структуры власти Президенту приходит тот или иной нормативный акт, а самое главное — бюджет, где регулируются вопросы социально–экономических отношений, мне очень важно правительственные предложения пропустить через так называемые ”независимые институты“, через группы экспертов. Мне нужна объективная экспертная оценка нормативных и других актов, которые разрабатываются в Правительстве, в Парламенте, еще где–то. Что плохого, если бы мы соответствующий документ отдали в эту экономическую группу Федерации на проработку и вы, независимые, опытные люди, представили мне свою точку зрения? Может, у вас будет иное видение нормативного акта, который представило Президенту Правительство, возникнут свои предложения. Но для этого надо иметь соответствующую группу специалистов. Я не говорю, что они должны быть все штатные. Пусть три ”великих светила“ будут работать штатно у вас, но в вузах, в Академии, еще где–то должны быть на учете эти, простите меня за грубое, но точное слово, ”яйцеголовые“, которые соображают в этом. И Федерация организует их работу. Да и поддержит этих людей всегда, средства хоть какие–то, но есть в профсоюзах. А для государства была бы выгода! Таким образом, я бы имел информацию и заключения по тем или иным направлениям, нормативным актам не только от своих помощников, не только от Администрации Президента, но и от независимой от Правительства профсоюзной организации. Чем больше мнений и предложений, тем точнее и вывереннее будут действия Президента.

Поэтому надо, Леонид Петрович (Козик), создать такую группу. Вот бюджет — ведь там же все сконцентрировано. Налоговое законодательство — тоже там. Вот я и направлю вам эти серьезные документы. И должны быть люди, которые способны всё это проработать. Вы должны вникнуть и мне подсказать: ”Смотрите, тут Правительство неправильно поступает, вот тут налоговики не туда ведут“. Может быть, ваше мнение и не будет учтено, но это будет мнение. И я уверен, что во многом оно будет поддержано и учтено. Поэтому это надо создать. И тогда, действительно, учитывая эту работу, вас никто не выпихнет на обочину, вы будете занимать свое место, с вами все будут считаться.

Нам нельзя ошибиться. У нас не так много денег, чтобы ошибиться, а потом искать средства на закрытие ”дыры“.

Хочу предостеречь всех и Вас, Леонид Петрович (Козик), если Вас изберут председателем на этом съезде, от того, чтобы мы снова не породили советскую систему, когда каждый функционер ходил с красным билетиком, показывал его продавцу, требовал порядка, дисциплины, а потом говорил: положи мне батон колбасы, и я пошел.

Сейчас колбаса лежит на прилавках, лишь бы деньги были, не надо из–под прилавка что–то доставать. Но вот этого всеобъемлющего, тотального контроля быть не должно, иначе сами контролеры скоро сами себя будут контролировать. Нужна понятная, четкая система, которая дает результат. И чтобы она не отторгалась обществом. Здесь должна быть мера, определенная мера. И это всегда нужно иметь в виду, поддерживать этот тонус, чувствовать, держать на пульсе жизни руку, всегда держать.

Федерация профсоюзов и Правительство подготовили и внесли некоторые изменения по контрактной системе, по найму и так далее. Я очень боялся, принимая это новое направление нашей жизни, переводя страну, в общем–то, на контрактную систему, что некоторые руководители с ее помощью начнут сводить счеты со своими подчиненными. Кое–где так и произошло. Но мы этот процесс отслеживаем. Поэтому пришлось корректировать эту систему и недавно принять соответствующий указ, — его готовило Правительство вместе с профсоюзами. Посмотрим, что будет дальше. Мы это будем очень четко отслеживать. Людей в обиду мы не дадим. Но и бездельничать никто не будет. Договор — работай. Не выполнил — отвечай.

Хорошо сегодня представлять или защищать интересы трудящихся. Это надо делать. В свое время, в конце советского периода, нам удалось повернуть профсоюзы к тому, что они не только защищали, но и спрашивали со своих членов: а как ты выполнил объемы работ? как ты вообще себя ведешь? почему пьяный на работу приходишь? и так далее. Это был период сильных профсоюзов. И сейчас надо к этому вернуться. Иначе мы получим одностороннюю популистскую политику профсоюзов. Да, мы ваши интересы представляем и защищаем, поддерживаем. Но мы с вас и спросим за работу там, где нужно работать.

Право человека на жизнь и право на труд — вот что самое главное. И тут надо и заставлять и поддерживать. Все этим определяется. Как поработал, столько и денег. Это двусторонний процесс.

По оздоровлению населения я уже высказался в общих чертах. Думаю, вы поняли, о чем идет речь. Конечно, мы не должны оставить наших людей, которые нуждаются в медицинской помощи, даже в оздоровлении, без помощи государства. Извините за тавтологию. Мы будем их поддерживать. Но те, кто должен и может заплатить за свой комфортный отдых, особенно, как здесь говорили, ”за пределами страны“, не вправе рассчитывать на помощь государства. Только на лечение, и тем, кто не может оздоровиться, — на оздоровление. Все остальные должны платить. Мы эти деньги должны собрать, каждую копейку. Перед Правительством стоит задача — собрать всё и направить в село. За пять лет мы должны вдохнуть в деревню новую жизнь. Погубим деревню — и нам здесь нечего будет делать.

О физической культуре и спорте. Вы сказали о том, что у вас 174 детско–юношеских спортивных школы, где занимаются почти 60 тысяч детей и подростков. Я все время говорил Леониду Петровичу, чтобы он обращал внимание на функционирование своих школ. Ни в коем случае их нельзя ”задушить“. Тем более, когда некоторые спортсмены, в которых мы вкладываем огромные деньги, как наши футболисты, всё проваливают.

Все плачут: ”футбольные поля плохие“. Как будто в советские времена, когда мы занимали первые места на чемпионатах, у нас были лучшие футбольные поля. Я на них играл. Жуткие были поля! Не такие, как сегодня. А сейчас (о матче с командой Молдовы) вышли на футбольное поле — было стыдно смотреть! Если вы думаете, что это баловство — спорт, то я так не считаю. Миллионы зрителей смотрели по телевидению и 50 тысяч на трибунах ждали результата.

Но главное не в этом. Главное — здоровье людей.

Почему вы его не бережете? Членов профсоюзов — четыре миллиона. Ладно, рабочий у станка или доярка, им не до этого, у них зарядка круглый день. Важно для нас — приучать молодежь, чтобы это стало их потребностью: утром подняться, 15–20 минут найти, особенно в городе, в деревне этого труда хватает, заняться собой, чтобы здоровым быть. Вот что для меня важно. И мы в этих спортивных школах должны прививать соответствующие навыки людям.

Сегодня говорят: денег не хватает и так далее. Но порой денег из–за бесхозяйственности не хватает, потому что в спортивном зале держат температуру под 30 градусов. Зачем? Никто об этом не думает, чтобы подрегулировать. Вот придешь иногда и думаешь: есть тут хозяин или нет?

С другой стороны, Совету Министров и профсоюзам надо вспомнить неплохую практику, когда эти школы содержали за счет социального страхования и финансовых отчислений предприятий. Надо вернуть эту систему, просчитав, как она будет работать (аплодисменты).

Вот тут я готов профсоюзы поддержать. Это будут инвестиции в спорт, в детей, в молодежь. И тогда меньше нужно будет выделять средств на то, чтобы лечить.

Вообще, знаете, есть болезни, в которых виновато государство или никто не виноват: ни человек, ни государство. Возьмите Беларусь и чернобыльскую катастрофу. Если люди имеют проблемы со здоровьем в связи с этой катастрофой, причем здесь человек? Не он же приобрел эту болезнь. И не Беларусь виновата. Кто–то виноват. Но беда — наша. И тут, конечно, государство будет к этому подключаться. Что мы и делаем. С большим напрягом мы создали новый центр в Гомеле, сконцентрировали там науку. Туда просятся, даже на меня выходят: помогите пролечить 10–20 человек в вашем центре. Слава идет о нем. Мы инвестировали огромные деньги, больше 100 млн. долларов в свое время. Сегодня это 150 млн. И мы помогаем людям, потому что человек приобрел болезнь, он не виноват в этом. А возьмите, к примеру, сердечно–сосудистые заболевания. Или иные, которые приобретаются из–за безделия и пьянства. Так почему государство и все остальные граждане обязаны лечить? Есть болезни, которые приобретает человек сам из–за своей лености и рассчитывает на то, что все его потом будут лечить. Это неправильно. Человек сам должен заботиться о своем здоровье. А уж там, где он потерпел за счет внешних факторов, объективных, конечно, государство на всю катушку должно подключаться. что мы и делаем.

Конечно, в нашем государстве мы людей в беде не бросим. Я просто рассуждения привожу, как вообще к этому в мире относятся. Мы, конечно, своих людей не бросаем, какая б ни была болезнь, мы их лечим. Но вы должны понимать, что рано или поздно наступит период, когда людям придется чуть–чуть вкладывать в свое здоровье.

Я был в Америке. В 5 утра по их времени пошел в спортивный зал. В

5 утра там, у нас 12, вроде спать уже нельзя. Стал у порога — поразился: есть и молодежь, и средний возраст, а большинство — люди пенсионного возраста.

А у нас, зайдите в фитнесцентр, сколько там стариков? Если нужны тренажеры, мы найдем без денег, лишь бы они ходили. 55 лет женщина, 60 лет мужчина переступили — всё, ”нам это не надо“. Надо! Заниматься надо собой, тогда выше будете носить голову, настроение будет хорошее. Говорю вам из своего опыта. И прошу того, кто со мной не согласен, — попробуйте. Побегайте вечерком или утром. Кто не может бежать, пройдите для начала. Посмотрите, как будете себя чувствовать.

Здоровье — это очень важно. И тут мы денег жалеть не будем, но для того, чтобы предупредить болезнь, а не лечить ее.

Уважаемые друзья! Последнее, о чем я хотел сказать, — о международной деятельности. Отдельные бывшие профсоюзные так называемые ”лидеры“, не получив поддержки в стране, бросились с жалобами в международные организации. Некоторые дошли до того, что начали призывать применить к нашему государству экономические санкции. А те, которые и сегодня именуют себя ”свободными профсоюзами“, продолжают строчить жалобы в Международную организацию труда.

Федерация профсоюзов Беларуси — равноправный участник международного профсоюзного движения. И должна занимать более жесткую и принципиальную позицию, отстаивая интересы нашей страны на мировой арене. Это касается и Правительства. Вы здесь должны идти рука об руку, защищая свою страну и свой суверенитет и независимость в этой части. Желающих поуправлять нами очень много. Но мы сами знаем, чем заниматься. И мы должны этим заниматься, поскольку это в интересах наших людей.

Цель у профсоюзов, у Правительства, у всех властей и у государства в целом одна: улучшение жизни людей.

Программа построения сильного, процветающего государства полностью отвечает интересам нашего народа.

И еще. Вас, конечно, интересует моя позиция, я выскажу ее не только как Президент, а как делегат, по кандидатуре председателя Федерации. Я поддержу предложения, которые здесь высказывались по Леониду Петровичу Козику.

Очень много еще работы у наших профсоюзных организаций, Федерации и так далее. Но то, что вы за это время пошли в правильном направлении и уже кое–чего достигли, это меня радует. И, наверное, сегодня не то время, когда нам надо поменять руководителя. Но это ваше право. Вы будете голосовать. Я не давлю, я говорю: если надоел или еще какие–то причины, вы аккуратно подскажите. Я абсолютно доверяю нашему активу, съезду, я знаю, что вы изберете деятельного человека.

Хочу выразить убеждение, что руководство Федерации, избранное на этом съезде, сделает всё, чтобы крупнейшая общественная организация страны еще более активно и плодотворно работала на благо человека, человека–труженика, который заслужил уважение со стороны не только профсоюзов, но и нашего государства.

Успехов вам в этом благородном деле!

* * *

Мне передали письменные ваши вопросы и вопросы устные. Практически на все вопросы я в выступлении ответил. Или прежде уже отвечал на них.

Допустим, о пенсионном возрасте. Мы его обсуждали не один раз. Были предложения повысить пенсионный возраст. И надо было бы повысить пенсионный возраст. Но я к этому не готов. По многим причинам. Потому что, как и в других направлениях нашей работы, мы еще не сняли вопросы, которые лежат на поверхности, во–первых. А во–вторых, мы не убедили и не привели общество к тому, что надо повышать пенсионный возраст. В–третьих, мы еще системы не выработали такой. Я не говорю уже о настроении в обществе.

Прежде надо поднять на уровень здравоохранение. Образование сделаем таким, как следует. Возможности для того, чтобы зарабатывать деньги. Есть много факторов. Пройдет, может, пять, десять лет, не я, кто–то другой к этому вернется. Но сейчас эта проблема у нас даже не обсуждается. И я уже об этом говорил.

Есть вопросы, которые касаются нового Закона о труде, переработке Закона о профсоюзах. Мы об этом уже говорили. И я это абсолютно поддерживаю. Более того, высказывал некоторые мысли о детско–юношеских спортивных школах. Вот здесь ставили вопрос о финансировании работы. Я и на этот вопрос попытался ответить в выступлении.

Участие профсоюзов в работе коллегиальных органов. Я дал соответствующие указания. Мы, действительно, упустили этот вопрос. Тогда как по молодежи в свое время, воссоздавая Союз молодежи, была четко поставлена задача, чтобы они участвовали в работе соответствующих территориальных органов. Как только вы свою структуру приведете в нормальный вид, немедленно будет принято решение и по профсоюзам. Я в этом заинтересован, чтобы соответствующие руководители областных профсоюзов были членами облисполкомов, Минского горисполкома. В районах, в городах — чтобы они были членами соответствующих исполкомов и так далее. Такие указания мною даны. Приводите в соответствие структуру. Я думаю, полгода, может, несколько месяцев достаточно. И обращайтесь со своими предложениями — они будут поддержаны.

Закон об охране труда. Я поддерживаю, такой закон должен быть.

По оздоровлению я очень много здесь говорил.

Что касается концертов и льгот для дворцов культуры на проведение концертов — давайте проработаем этот вопрос. Вот мне тут представили мотивацию. Я не совсем понимаю министра культуры и Правительство, что льготируются только те, кто имеет звание народный, образцовый и так далее.

За что я ”давил“, 
 1; за этот Дворец (Дворец профсоюзов). Говорю: пойми, это лицо не только твое, но и мое. Иначе я сам буду платить деньги или Павлова заставлю, но мы восстановим этот Дворец. Но если мы его восстановим и Павлов, ты потеряешь собственность, надо во что бы то ни стало восстановить своими силами, мы будем помогать.

Сергей Сергеевич (Сидорский) у меня миллионы долларов просит, чтобы Оперный театр восстановить. Вот он (показав на зал Дворца профсоюзов) — оперный театр. Восстановили тихо, без крика. Не знаю, как платили, не интересовался, в чужом кармане деньги считать не следует, но никто не жаловался, приятно сидеть в этом зале. Так, может быть, опыт использовать? (Аплодисменты.) А то мне говорят, чтобы Оперный театр отремонтировать, надо сломать крышу и поставить башенный кран. Думаю, что же останется, если мы в этот зал еще кран поставим?

А здесь спокойно все сделали — ни одной трещины. Приятно посмотреть. Поэтому надо нам учиться у профсоюзов кое–чему, так, как они умеют это делать. (Аплодисменты.)

Уважаемые друзья, хочу подчеркнуть, что все вопросы, которые вы здесь затронули, будут рассмотрены обстоятельно. Я попрошу и в Правительстве, и в Администрации Президента особенно проработать стенограмму съезда, выступления, выбрать проблемы, которые здесь прозвучали. И вы их проработайте и там, где это разумно, внесите конкретные предложения. Все разумное будет поддержано. Более того, я уже в своем выступлении отреагировал на многие вещи. И если уже Президент говорит, в этом направлении надо работать.

Очень вас прошу, не подумайте, что это давление. Я боюсь этого. У нас и так жесткая власть в государстве. И когда меня упрекают в ”диктатуре“, я на это болезненно реагирую. Я не тот человек, который управляет государством с помощью какой–то диктатуры. Да, порядок есть, дисциплина есть, требовательность жесткая. А как же иначе?..

Убедительно прошу: будьте искренними, откровенными на съезде. И вчера я предупреждал Леонида Петровича (Козика), когда он мне докладывал по некоторым вопросам. Я его просил: ни в коем случае не надо довлеть над делегатами. Пусть они выскажутся, а мы должны аккуратно проанализировать все их замечания и критические предложения. То, что мы примем, вы будете знать. Что не примем, мы тоже честно скажем: сейчас нет, может, завтра, может, никогда. Но это будет честный ответ.

Но я вижу, что большинство ваших предложений мы можем принять.

Еще раз, уважаемые друзья, очень вас прошу: будьте корректными, очень аккуратными, не пытайтесь себя поставить, как когда–то компартия, над всеми. Такая махина была свергнута! Не учтем опыта, нас смогут раздавить.

Поэтому — аккуратно и ответственно. Нашли свою нишу, протоптали эту дорогу — и вперед. Работы всем хватит.

Уважайте членов Правительства и министров. Губернатор и министр в нашем государстве — это люди, на которых лежит сегодня все бремя государственной работы. Там и идеология, там сегодня и хозяйственная работа, и уборка, и топливо, и головная боль за людей. А Президент требует и очень жестко порой требует. Хватает им. Поэтому установите с ними добрые отношения, партнерские отношения, и у вас все получится.

Спасибо вам.

Здоровья вам! Берегите наших людей, это самое главное!

